9 din 10 companii vor sa ofere beneficii extrasalariale angajatilor in urmatoarele
6 luni

e Doar 8,6% dintre companii nu iau in calcul oferirea de beneficii extrasalariale angajatilor in
urmatoarele 6 luni.

e Interesul pentru abonamentele de sanatate a crescut semnificativ in acest an si se regasesc in top-
3 beneficii pe care clientii Up Romania intentioneaza sa le ofere angajatilor in urmatoarea
perioada.

e Cardurile si tichetele de masa si cadou raman in continuare in topul preferintelor companiilor:
mai bine de 50% dintre acestea declara ca le vor acorda angajatilor in viitor.

Bucuresti, 22 Aprilie 2021

Un studiu recent realizat de Up Romania la inceputul anului aratd cum s-a modificat atitudinea
companiilor cu privire la beneficiile extrasalariale oferite angajatilor Tn 2021. Astfel, pentru acest an,
aproape 90% dintre clientii Up Romania declard ca intentioneaza sa ofere beneficii extrasalariale
angajatilor. Comparativ, anul trecut, in plina carantina la nivel national, 46% dintre companii renuntasera
la beneficiile oferite salariatilor.

n topul preferintelor companiilor riman tichetele si cardurile de masd (47%) si tichetele sau cardurile
cadou (15%), insa scade interesul pentru tichetele si cardurile de vacanta, din cauza modificarilor
legislative din domeniu.

Pe de alta parte, creste interesul companiilor pentru abonamentele de sanatate. Daca anul trecut acestea
se regaseau in top-5 optiuni de beneficii luate Tn considerare de catre companii, in 2021 abonamentele de
sanatate au intrat in primele trei optiuni de beneficii extrasalariale preferate de angajatori.

,Dacd anul trecut, in plind carantind declarata la nivel national, cele mai multe optiuni extrasalariale luate
in calcul de catre companii erau din categoria cardurilor si a tichetelor de masd, cardurilor cadou sau
voucherelor de vacantd, anul acesta companiile se orienteazd cdtre beneficii din zona de sdndtate si
wellness. Astfel, observdm un interes crescut din partea clientilor fatd de abonamentele la clinici private
de sdndtate, abonamente la sdli de sport sau oferte de beneficii flexibile, pornind de la nevoile angajatilor”
a declarat Elena Pap, Director General Up Romania si Director Regional Up Group.

n ceea ce priveste impactul resimtit de companii din cauza pandemiei de Covid-19, in continuare, mai
bine de jumatate dintre clientii Up Romania declara ca cifra de afaceri a companiei a fost afectata. Astfel,
1 din 3 clienti mentioneaza ca activitatea companiei a fost redusa pana la 30%, in timp ce 15% dintre
companii si-au vazut cifra de afaceri diminuata cu pana la 50%. 12% dintre companii au avut cifra de afaceri
redusa cu mai bine de 50%.



LJAnul trecut a reprezentat, pentru toate companiile, o provocare ce a cerut adaptare continud si
reinventare. In ciuda mdsurilor necesare ce s-au impus pentru a putea continua activitatea, din pédcate,
mai bine de jumdtate dintre companii au inregistrat pierderi la nivelul cifrei de afaceri. Studiul Up Romdénia
este menit sd ne ofere o oglindd corectd a impactului resimtit de companiile cu care lucrdm, cdt si s ne
ajute sd identificdm cele mai utile instrumente la care aceste companii apeleazd, chiar in conditii dificile,
pentru loializarea si motivarea angajatilor proprii“, a continuat Elena Pap, Director General Up Romania
si Director Regional Up Group.

Studiul Up Romania a fost realizat in luna februarie a anului 2021, sub forma unui sondaj online pe un
esantion de 200 de companii din Romania.

Despre Grupul Up:

Grupul Up este un grup international si solid. Prezent in peste 30 de tari, Grupul Up isi adapteaza expertiza
la specificul local. Zi de zi este alaturi de 29 de milioane de persoane din intreaga lume prin zeci de marci
de produse si servicii: tichete, carduri sau aplicatii mobile.

WWW.up.coop

Despre Up Romania:
Up Romania face parte din Grupul Up si deserveste peste 25.000 de clienti si 800.000 de beneficiari. Cu o
prezenta de 19 ani in Romania, compania ofera diverse instrumente de motivare si solutii financiare
avantajoase pentru performanta business-ului companiilor:

1. Produse si servicii care faciliteaza viata de zi cu zi a salariatilor prin accesul la beneficii in multe

domenii - tichete pe suport de hartie si carduri Up Dejun, Up Cadou, Up Culturd, Up Vacanta,
tichete de cres3;

2. Platforma de beneficii flexibile — Up MultiBeneficii;

3. Solutii digitale interactive de incentivare si recompensare — STIM Online;

4. Servicii dedicate comerciantilor;

5. Solutii personalizate pentru modernizarea sectorului de actiune sociala - tichete sociale, tichete
sociale pentru gradinita ;

6. Solutii pentru achizitii inteligente dedicate companiilor mici si mijlocii — IMM - platforma Up

Achizitii.


http://www.up.coop/

